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La Fundación Cavelier Lozano es una entidad joven. Nació en 2010 gracias al legado 
del profesor Jorge Cavelier Jiménez y de Enrique Cavelier Gaviria, quienes crearon Alquería hace 
más de cinco décadas, conscientes de su responsabilidad con la sociedad. La pasión de la familia 
por Creer, Apoyar y Compartir es hoy el núcleo de la filosofía de la Fundación y alienta nuestro 
deseo de trabajar por el beneficio de las comunidades y la construcción de un mejor futuro.

Hemos proyectado la Fundación como una estrategia para abordar un profundo reto 
social con amplios desafíos, como mejorar la calidad educativa, el acceso de jóvenes 
vulnerables a la educación superior y lograr la seguridad alimentaria y nutricional.  Estamos 
más comprometidos que nunca de manera sustentable en el tiempo con la generación de 
capacidades en las comunidades donde operamos, gestionando alianzas público-privadas que 
permitan, a través de la implementación de nuestros programas y proyectos, el mejoramiento 
de la calidad de vida de las comunidades, aportando a la construcción de la paz.

El 2014 fue un año lleno de éxitos para la Fundación porque consolidamos las líneas que nos 
orientan: la Educación y la Nutrición. Logramos ubicar a 50 estudiantes brillantes del programa 
Talentos Excepcionales en la educación superior de calidad, dentro de los cuales el 56% son 
becarios del gobierno nacional a través del programa Ser Pilo Paga; el restante 44% de estudiantes 
se financiaron a través del Portafolio de Becas de la Fundación Cavelier Lozano, con becas 
propias de diferentes universidades y del programa 4x1 Opción de Vida de la Gobernación de 
Cundinamarca. Por otra parte, alcanzamos nuestro sueño de hacer del municipio de Cajicá un 
modelo educativo en Cundinamarca, donde los directivos docentes y docentes han entretejido 
un frente común con los padres de familia para lograr el desarrollo de los estudiantes. 

En Nutrición logramos llegar al 79% de los bancos de alimentos que pertenecen a la 
Asociación de Bancos de Alimentos de Colombia, ABACO, a través de la donación de 
más de $7.462 millones en producto Alquería y la consolidación de la campaña Alimenta 
Compartiendo, la cual hoy entrega en 14 ciudades de Colombia 1.769.760 vasos de leche al 
año y beneficia a 6.145 niños y niñas con déficit nutricional.

Estos resultados fueron posibles gracias al compromiso de aliados estratégicos que 
han creído en los programas de la Fundación, enriqueciéndolos con su experiencia y 
conocimiento, maximizando esfuerzos y recursos y trabajando unidos bajo un mismo 
objetivo para lograr llegar a las comunidades con un mayor impacto.

La Fundación Cavelier Lozano trabajará en los años posteriores bajo una sola línea 
orientadora LA EDUCACION, convencidos que es el camino para generar oportunidades 
legítimas de progreso y bienestar. Canalizaremos nuestros conocimientos y recursos para 
abrir las puertas de la educación superior a jóvenes colombianos con talento que desean 
forjar un futuro próspero para ellos y para sus familias. 

La línea de Nutrición en adelante será liderada directamente por Alquería, quien le aportará 
valor dada su orientación al negocio. Desde la compañía seguiremos trabajando para 
consolidar la Asociación de Bancos de Alimentos de Colombia y su correspondencia con 
los bancos de alimentos asociados.

Carlos Enrique Cavelier

Carta del Presidente

Alquería donó 
productos a 15 bancos 
de alimentos en 14 
ciudades de Colombia 
por valor de

millones
$7.400

de los Bachilleres TExc 
2014, son becarios del 
Gobierno Nacional a 
través del programa 
Ser Pilo Paga

56%
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Sobre la 
Fundación

Con la creación de la Fundación, la familia se ha 
comprometido de manera sostenible y a largo plazo 
con la comunidad, gestionando el establecimiento 
de alianzas estratégicas que permitan, a través de la 
implementación de diferentes programas y proyectos, 
el mejoramiento de la calidad de vida de las 
comunidades que integran su ámbito de actuación.
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Origen
La preocupación por el bienestar y el desarrollo de la comunidad se ha mantenido 
en la familia Cavelier de generación en generación desde hace más de 50 años. El 
profesor Jorge Cavelier Jiménez, quien fuera Ministro de Salud Pública y Presidente 
de la Cruz Roja Colombiana -conocido por todos como el “Profesor Cavelier”- junto 
a su hijo, Enrique Cavelier Gaviria, creó con perseverancia y tesón, una pequeña 
empresa de familia que inspirada en un profundo cariño por la gente, ha ampliado 
sus horizontes para convertirse en lo que hoy es Alquería. La empresa ha generado 
empleo y bienestar durante más de medio siglo, contribuyendo con la salud y el 
mejoramiento de la calidad de vida de las familias colombianas.

Alquería ha tenido siempre presente su conciencia de responsabilidad social, en 
especial con la región que la ha visto nacer y crecer. La permanencia de Enrique 
Cavelier al frente de la Alcaldía del municipio de Cajicá, Cundinamarca, por más de 20 
años es una muestra de ese compromiso.

Con el fin de fortalecer y unificar su trabajo por el desarrollo de las comunidades de 
escasos recursos económicos, la familia decidió hace cuatro años crear la Fundación 
Cavelier Lozano, orientada inicialmente a la Educación y posteriormente a la Nutrición.  

Con la creación de la Fundación, la familia se ha comprometido de manera sostenible 
y a largo plazo con la comunidad, gestionando el establecimiento de alianzas 
estratégicas que permitan a través de la implementación de diferentes programas y 
proyectos, el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades que integran su 
ámbito de actuación. 
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Consejo Asesor
Carlos Enrique Cavelier Lozano
Presidente, Fundación Cavelier Lozano

Juan Pablo Cavelier Lozano
Miembro de la familia

Tita Piedrahita de Cavelier
Miembro de la familia

Jerónimo Castro Jaramillo
Director Ejecutivo, COLFUTURO

Luisa Pizano Salazar
Directora Ejecutiva, Alianza Educativa
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Equipo de trabajo
Carlos Hernando Lovera Ospina
Director Ejecutivo

Pilar Noriega Jiménez
Gerente

Lina María Sánchez Ayala
Coordinadora de Programas

Pamela García Matíz
Especialista de Programas
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Enfoque general 
La Fundación Cavelier Lozano cree que la educación es el camino a través del cual 
generar las transformaciones sociales que Cundinamarca y Colombia requieren para 
lograr la equidad y que, por su naturaleza, puede contribuir a mejorar la calidad de 
vida de los colombianos más necesitados.

Por eso trabaja en dos líneas específicas: Educación y Nutrición. En Educación 
desarrolla el programa Talentos Excepcionales, que acompaña a jóvenes 
cundinamarqueses de comunidades vulnerables en los grados de educacion media  
para que accedan, permanezcan y culminen con éxito sus estudios de pregrado en las 
mejores universidades de Colombia. 

También ha implementado el Fondo Excelencia Académica, que apoya a los hijos de 
colaboradores de Alquería que han logrado la excelencia en la Prueba Saber 11.

En el ámbito local, trabaja por el mejoramiento de la calidad educativa con el 
proyecto “Mejores Instituciones Educativas, Mejor Futuro para Cajicá”, donde 
conjuntamente con la administración municipal y otros aliados estratégicos, ha 
logrado cambiar la dinámica de las instituciones educativas oficiales del municipio.

En Nutrición focaliza sus esfuerzos en la consolidación de la Asociación de Bancos de 
Alimentos de Colombia, ABACO, y en sus bancos asociados, a través de la donación 
de producto Alquería en 15 bancos de alimentos, ubicados en 14 ciudades de 
Colombia.

Iniciativas externas y 
asociaciones a las que 
pertenece
La Fundación Cavelier Lozano hace parte de la Asociación de Fundaciones 
Empresariales, AFE. Su presidente, Carlos Enrique Cavelier Lozano, también preside 
la Junta Directiva del Banco de Alimentos de Bogotá, es Vicepresidente de la Junta 
Directiva de la Asociación de Bancos de Alimentos de Colombia, ABACO, y miembro 
del Consejo Directivo de la Fundacion Empresarios por la Educación. 
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Luisa Fernanda Flórez Castro
Ingeniería Biomédica / Universidad de los Andes
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Educación

La línea de Educación se orienta a favorecer el acceso de jóvenes de 
comunidades vulnerables a una educación superior de calidad y a 
promover el mejoramiento de la calidad educativa.  Lo hace mediante 
un acompañamiento innovador basado en trabajo in-situ articulado 
con la comunidad, el gobierno y aliados estratégicos.

Este eje de intervención se desarrolla a partir de tres programas que 
se fortalecen de manera sostenida en el tiempo, en el entendido de 
que mejorar la calidad de la educación es un trabajo de largo plazo: 
Talentos Excepcionales - TExc, Mejoramiento de la Calidad Educativa 
y Educación Superior.
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David Ronderos Gaviria
Derecho / Universidad de La Sabana
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Desde hace más de 5 años, la Fundación Cavelier Lozano ha trabajado en la búsqueda de 
soluciones sostenibles sobre la base de la innovación social, a través de nuevas formas de 
comunicación y cooperación con diferentes entidades del sector público y privado, con el 
convencimiento que la sociedad necesita de nuevos enfoques y caminos para hacer frente a 
los actuales retos sociales. Su trabajo se ha enfocado en la definición e implementación de un 
programa inclusivo, escalable y replicable, que transforma la calidad de vida de los jóvenes 
Cundinamarqueses de limitados recursos económicos, sin ninguna posibilidad para acceder 
a la educación superior de calidad, ofreciéndoles un retorno real para sus vidas.

Es así, como desde el año 2010 desarrolla eL Programa Talentos Excepcionales – TExc 
que identifica y acompaña a jóvenes de grados 10º y 11º de instituciones educativas 
oficiales de Cundinamarca que han logrado sobresalir por sus competencias académicas 
y personales, para que logren acceder, permanecer y culminar con éxito su educación 
superior en las mejores universidades de Colombia.

El esfuerzo de la Fundación con los jóvenes Cundinamarqueses que acceden al programa, 
se concentra en el fortalecimiento de sus conocimientos, su orientación vocacional, la 
exposición a la vivencia universitaria y el acompañamiento en la definición de su proyecto de 
vida en torno al acceso a la educación superior. Para lograrlo, se ha puesto al servicio de los 
estudiantes un conjunto de estrategias y herramientas, dentro de las cuales se encuentran: 
los Semilleros de Talentos, el Portafolio de Becas y el acompañamiento a Bachilleres TExc. 

En el año 2014, 53 estudiantes pertenecientes al programa Talentos Excepcionales, culmi-
naron sus estudios de bachillerato, el 94% de ellos ingresaron a la educación superior de calidad.

Programa Talentos 
Excepcionales - TExc1.

Cajicá
Choachí

Chía
La Vega

Pacho
Madrid

Mosquera
Bojacá

Facatativá
Fúquene

Suesca
Ubaté

Zipaquirá
Chocontá

Cucunubá
Quetame

MUNICIPIO DE ORIGEN BACHILLERES TEXC 2014
10
10

4
4
4

3
3

2
2
2
2
2
2

1

1
1

19
Fundación Cavelier Lozano



35 18
Mujeres Hombres

Cifras 2014

Pontificia Universidad Javeriana

Universidad de la Sabana 

Universidad de Los Andes

Universidad Sergio Arboleda 

Universidad de La Salle

Universidad Externado de Colombia

Universidad Santo Tomás

Universidad Nacional de Colombia

Universidad Jorge Tadeo Lozano

Uniempresarial

UNIVERSIDADES SELECCIONADAS POR LOS 
BACHILLERES TEXC 2014 PARA CURSAR EL PREGRADO

13

13

11

3

3

2

2

1

1

1

Bachilleres TExc
53
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Ingenierías

Ciencias Sociales y Derecho

Economía, Administración y Contaduría

Ciencias Básicas

Ciencias de la Salud

Arquitectura 

Comunicación y Medios Audiovisuales

Diseño

Relaciones Internacionales y Finanzas

Mercadeo y Publicidad

Música

ÁREAS DE ESTUDIO SELECCIONADAS

21
8

7
3

3
2

1
2

1

1
1
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Bachilleres TExc 2014

de los bachilleres
TExc 2014 ingresaron
a la educación
superior de calidad

94%
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Tatiana Julieth Aldana Pinzón
Institución Educativa Departamental Serrezuela
Madrid, Cundinamarca
Geociencias / Universidad de Los Andes
Fuente de financiación:Ser Pilo Paga  

Viviana Andrea Amórtegui Pulido
Institución Educativa Departamental Ignacio Pescador
Choachí, Cundinamarca
Ingeniería Industrial / Pontificia Universidad Javeriana
Fuente de financiación: Ser Pilo Paga 

María Camila Barragán Contreras
Institución Educativa Departamental Pompilio Martínez
Cajicá, Cundinamarca
Sicología / Universidad de La Sabana
Fuente de financiación: Ser Pilo Paga 

Miguel Ángel Barragán Guzmán
Institución Educativa Departamental Pompilio Martínez
Cajicá, Cundinamarca
Música / Pontificia Universidad Javeriana
Fuente de financiación: Ser Pilo Paga 

William Barrera Muñoz
Institución Educativa Municipal Compartir
Mosquera, Cundinamarca
Ingeniería Electrónica / Universidad Sergio Arboleda
Fuente de financiación: Beca TExc 

Verónica Bernal González
Institución Educativa Departamental Ricardo Hinestrosa 
Daza
La Vega, Cundinamarca
Administración Hotelera / Universidad Santo Tomás
Fuente de financiación: Ser Pilo Paga

Angie Daniela Bolaños Barbosa
Institución Educativa Departamental Nuestra Señora de 
La Gracia
Bojacá, Cundinamarca
Ingeniería Química / Universidad de Los Andes
Fuente de financiación: Ser Pilo Paga

Daniel Enrique Bustos Forero
Institución Educativa Departamental Ana Francisca Lara
Pacho, Cundinamarca
Química / Universidad de los Andes
Fuente de financiación: Ser Pilo Paga

Dixon Steven Cárdenas Espitia
Institución Educativa Municipal La Arboleda
Facatativá, Cundinamarca
Química / Universidad de los Andes
Fuente de financiación: Ser Pilo Paga

Ingrid Zulay Casallas Rodríguez
Institución Educativa Departamental Técnico Agrícola
Pacho, Cundinamarca
Ingeniería Electrónica / Universidad Javeriana
Fuente de financiación: Becas TExc

Francy Lorena Castillo Sierra
Institución Educativa Departamental Gonzalo Jiménez 
de Quesada
Suesca, Cundinamarca
Ingeniería Industrial / Universidad de La Sabana
Fuente de financiación:Ser Pilo Paga

Marisol Correa Díaz
Institución Educativa Municipal Técnico Comercial 
Santa Rita
Facatativá, Cundinamarca
Ingeniería Industrial / Universidad de los Andes
Fuente de financiación:Beca TExc Escala

Diana Alejandra Corredor Achury
Institución Educativa Departamental Ana Francisca Lara
Pacho, Cundinamarca
Sicología / Universidad de La Sabana
Fuente de financiación: Ser Pilo Paga

María Helena Corredor Achury
Institución Educativa Departamental Ana Francisca Lara
Pacho, Cundinamarca
Ingeniería Civil / Universidad de La Sabana
Fuente de financiación: Beca Talentos Universidad de 
La Sabana

María Fernanda Díaz Bernal
Institución Educativa Municipal Fusca
Chía, Cundinamarca 
Cine y Medios Audiovisuales / Universidad de La Sabana
Fuente de financiación: Ser Pilo Paga

Camila Andrea Díaz Cárdenas
Institución Educativa Departamental San Gabriel
Cajicá, Cundinamarca
Economía / Universidad de los Andes 
Fuente de financiación:Ser Pilo Paga

Estudiantes que accedieron a la educación superior
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Laura Camila López Zambrano
Ingeniería Industrial / Universidad de los Andes
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Osman Faryd Quintero López
Arquitectura / Pontificia Universidad Javeriana
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Angie Katherine Díaz Toscano
Institución Educativa Departamental Nuestra Señora de 
la Gracia
Bojacá, Cundinamarca
Administración Turística / Uniempresarial
Fuente de financiación: Programa 4X1 Opción de vida

Rosa María Espitia Sáenz
Institución Educativa Departamental El Volcán
Ubaté, Cundinamarca
Economía / Universidad de La Salle
Fuente de financiación: Ser Pilo Paga

Luisa Fernanda Flórez Castro
Institución Educativa Departamental Tecnológico de 
Madrid
Madrid, Cundinamarca
Ingeniería Biomédica / Universidad de los Andes
Fuente de financiación:Beca TExc Escala

Yeisa Daniela García Rincón
Institución Educativa Departamental Ignacio Pescador
Choachí, Cundinamarca
Enfermería / Pontifica Universidad Javeriana
Fuente de financiación: Ser Pilo Paga

Javier Eduardo Garzón Castro
Institución Educativa Departamental Pablo Herrera
Cajicá, Cundinamarca
Ingeniería Electrónica / Universidad Sergio Arboleda
Fuente de financiación: Beca TExc

Natalia Yariseth Gordillo Gómez
Institución Educativa Departamental El Volcán
Ubaté, Cundinamarca
Economía / Universidad de La Salle
Fuente de financiación: Ser Pilo Paga

Daniel Esteban Guaje Guerra
Institución Educativa Municipal San Juan Bautista de 
la Salle
Zipaquirá, Cundinamarca
Ingeniería Biomédica / Universidad de los Andes
Fuente de financiación:Beca TExc Escala

Lina Fernanda Lavado Borbón
Institución Educativa Departamental Ignacio Pescador
Choachí, Cundinamarca.
Economía / Pontificia Universidad Javeriana
Fuente de financiación:Ser Pilo Paga

Laura Camila López Zambrano
Institución Educativa Departamental Ignacio Pescador
Choachí, Cundinamarca.
Ingeniería Industrial / Universidad de los Andes
Fuente de financiación: Programa Quiero Estudiar Escala  

Paula Andrea Martínez Marroquín
Institución Educativa Departamental Pompilio Martínez
Cajicá, Cundinamarca
Contaduría Pública / Pontificia Universidad Javeriana
Fuente de financiación:Ser Pilo Paga

Miguel Ángel Martínez Rivera
Institución Educativa Departamental Pablo Herrera
Cajicá, Cundinamarca
Sociología / Universidad Nacional de Colombia
Fuente de financiación:Ser Pilo Paga

Daniela Estefanía Mora Osorio
Institución Educativa Departamental Ignacio Pescador
Choachí, Cundinamarca
Optometría / Universidad de La Salle
Fuente de financiación: Ser Pilo Paga 

Carol Andrea Murcia Romero
Institución Educativa Departamental Técnico Comercial 
Capellanía
Fúquene, Cundinamarca
Marketing y Relaciones Internacionales / Universidad 
de La Sabana
Fuente de financiación: Ser Pilo Paga

Laura Ximena Ortíz Nupamque
Institución Educativa Departamental Ricardo Hinestrosa Daza
La Vega, Cundinamarca
Estudiará Ingeniería Industrial/ Universidad Santo Tomás
Fuente de financiación: Ser Pilo Paga

Lina María Fernanda Páez Rojas
Institución Educativa Departamental Técnico Comercial 
Capellanía
Fúquene, Cundinamarca
Biología Marina / Universidad Jorge Tadeo Lozano
Fuente de financiación: Programa 4X1 Opción de vida

Danilo Steven Panadero Salamanca
Institución Educativa Departamental Ricardo Hinestrosa Daza
La Vega, Cundinamarca
Ingeniería Informática / Universidad de La Sabana
Fuente de financiación: Ser Pilo Paga
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María Camila Pardo Montaña
Institución Educativa Departamental Normal Superior Santa 
Teresita de Quetame
Quetame, Cundinamarca
Derecho / Universidad Externado de Colombia
Fuente de financiación: Ser Pilo Paga

Juan Luis Pardo Reyes
Institución Educativa Departamental Ignacio Pescador 
Choachí, Cundinamarca
Ingeniería Industrial / Universidad Javeriana
Fuente de financiación: Beca TExc

Deiver Pérez González
Institución Educativa Departamental Ignacio Pescador 
Choachí, Cundinamarca
Ingeniería Electrónica / Universidad de los Andes
Fuente de financiación: Ser Pilo Paga

María Angélica Piñeros Sierra
Institución Educativa Departamental Puente de Piedra
Madrid, Cundinamarca
Ingeniería Industrial / Universidad Javeriana
Fuente de financiación: Beca TExc

Paula Alejandra Pulido Rincón
Institución Educativa Departamental Ignacio Pescador
Choachí, Cundinamarca
Sicología / Pontificia Universidad Javeriana
Fuente de financiación: Beca TExc

Juan Sebastián Quintero Corredor 
Institución Educativa Departamental Pompilio Martínez
Cajicá, Cundinamarca
Ingeniería Informática / Universidad de La Sabana
Fuente de financiación:Ser Pilo Paga

Osman Farid Quintero López
Institución Educativa Departamental Rufino Cuervo
Chocontá, Cundinamarca
Arquitectura / Pontificia Universidad Javeriana
Fuente de financiación:Beca TExc

Juan Sebastián Ramos Gómez
Institución Educativa Departamental Pablo Herrera
Cajicá, Cundinamarca
Ingeniería Química / Universidad de los Andes
Fuente de financiación: Ser Pilo Paga

Angélica María Rodríguez Juyó
Institución Educativa Departamental Pompilio Martínez
Cajicá, Cundinamarca
Diseño Industrial / Pontificia Universidad Javeriana
Fuente de financiación:Ser Pilo Paga

Luisa Fernanda Rojas Gutiérrez
Institución Educativa Departamental Ignacio Pescador
Choachí, Cundinamarca
Ingeniería Química / Universidad de la Sabana
Fuente de financiación:Beca TExc

David Ronderos Gaviria
Institución Educativa Municipal Santa María del Río
Chía, Cundinamarca 
Derecho / Universidad de La Sabana
Fuente de financiación: Beca TExc

Jefferson Patricio Ruíz Cabezas
Institución Educativa Municipal Antonio Nariño
Mosquera, Cundinamarca
Ingeniería Electrónica / Universidad Sergio Arboleda
Fuente de financiación:Beca TExc

Karol Vanessa Salazar Rodríguez 
Institución Educativa Departamental Ignacio Pescador
Choachí, Cundinamarca
Premédico / Universidad de la Sabana
Fuente de financiación: Recursos propios

Nicolás Sneider Uscátegui Garzón
Institución Educativa Municipal Santa María del Río
Chía, Cundinamarca
Ingeniería Industrial / Universidad de La Sabana
Fuente de financiación: Beca TExc

Laura Tatiana Vargas Peña
Institución Educativa Departamental Ricardo Hinestrosa Daza
La Vega, Cundinamarca
Relaciones internacionales, Finanzas y Gobierno / 
Universidad Externado de Colombia
Fuente de financiación: Beca Excelencia académica U. 
Externado - IED Ricardo Hinestrosa Daza

María Fernanda Vera Sánchez
Institución Educativa Municipal Santa María del Río
Chía, Cundinamarca
Comunicación Social / Pontificia Universidad Javeriana 
Fuente de financiación: Ser Pilo Paga

María Camila Zambrano Parra
Institución Educativa Municipal San Juan Bautista de La Salle
Zipaquirá, Cundinamarca
Derecho / Universidad de La Sabana
Fuente de financiación: Beca TExc

Claudia Patricia Zárate De La Cruz
Institución Educativa Departamental Gonzalo Jiménez de Quesada
Suesca, Cundinamarca
Arquitectura / Pontificia Universidad Javeriana
Fuente de financiación: Beca TExc
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Diana Alejandra Corredor Achuri
Psicología / Universidad de La Sabana
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Paula Alejandra Pulido Rincón
Psicología / Pontificia Universidad Javeriana
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28Programa Ser Pilo Paga - Gobierno Nacional

Beca TExc -  Pontificia Universidad Javeriana

Beca TExc  - Universidad de La Sabana

Beca TExc - Universidad de Los Andes

Beca TExc - Universidad Sergio Arboleda

4x1 Opción de Vida - Gobernación de Cundinamarca

Beca Excelencia Académica U. Externado - IED Ricardo Hinestrosa Daza

Beca Talento Universidad de La Sabana

Programa Quiero Estudiar - Universidad de Los Andes

Recursos propios

FUENTES DE FINANCIACIÓN BACHILLERES TEXC 2014

6

4
3

3
2

1
1

1

1

La excelencia académica de los estudiantes del programa 
Talentos Excepcionales ha permitido que logren acceder a la 
educación superior a través de diferentes fuentes de financiación.
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Estrategias del programa
El programa Talentos Excepcionales plantea 
tres estrategias con las cuales acompaña a 
los estudiantes desde los dos grados de la 
educación media, hasta que concluyen la 
educación superior: los Semilleros de Talentos,  
el Portafolio de Becas y el Acompañamiento a 
Bachilleres TExc.

•	 Semilleros de Talentos
•	 Portafolio de Becas	
•	 Acompañamiento a Bachilleres TExc

Ingrid Zulay Casallas Rodríguez
Ingeniería Electrónica / Pontificia Universidad Javeriana
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Camila Andrea Díaz Cárdenas
Economía / Universidad de los Andes
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Los Semilleros de Talentos fomentan hábitos académicos en los estudiantes 
para que desarrollen autonomía en el aprendizaje partiendo de sus fortalezas 
y debilidades. Durante los dos años de su educación media los estudiantes 
beneficiados trabajan en una ruta de mejoramiento que comprende 38 talleres a 
través de los cuales fortalecen sus conocimientos en las competencias evaluadas 
por la prueba Saber 11 y trabajan en la redefinición de su proyecto de vida 
encaminado al acceso a la educación superior. 

La ruta de mejoramiento los prepara para acceder a la educación superior con los 
más altos niveles académicos y personales posibles.

Durante 2014, 133 estudiantes de 48 instituciones educativas oficiales de 
Cundinamarca participaron en los Semilleros de Talentos, 53 de ellos culminaron su 
bachillerato y se han convertido en Bachilleres TExc.

Semilleros de Talentos

estudiantes
de 48 instituciones 

educativas oficiales 
de Cundinamarca, 

participaron en los 
Semilleros de Talentos

En 2014

133

RIONEGRO

GUALIVÁ

UBATÉ

SABANA CENTRO

ALMEIDAS

SABANA OCCIDENTE

ORIENTE

1

2

3

4

5

6

7

COBERTURA SEMILLEROS DE TALENTOS
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Juan Sebastián Ramos Gómez
Ingeniería Química / Universidad de los Andes
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María Camila Barragán Contreras
Psicología / Universidad de La Sabana
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El segundo paso de la estrategia de acompañamiento del programa Talentos 
Excepcionales tiene que ver con el Portafolio de Becas, que favorece el acceso de los 
Bachilleres TExc a la educación superior.

El portafolio otorga apoyo financiero a los estudiantes beneficiarios del programa 
que obtengan excelentes resultados en la prueba Saber 11 y presenten dificultades 
económicas para acceder a la educación superior. Para ello el programa cuenta 
con 29 becas anuales gracias al establecimiento de convenios con las siguientes 
instituciones de educación superior: 

	 Universidad de Los Andes

	 Universidad de La Sabana

	 Pontificia Universidad Javeriana

	 Universidad Sergio Arboleda

Portafolio de Becas 
Fundación Cavelier Lozano

por Alquería y la Fundación Cavelier Lozano 
           para el Portafolio de Becas

millones
fue el monto invertido en 2014
$3.308

de los bachilleres TExc 
son beneficiarios del 
Portafolio de Becas 
de la Fundación 
Cavelier Lozano

39%
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Luego de convertirse en bachilleres, los estudiantes TExc reciben acompañamiento 
académico y personal con el objetivo de asegurar su permanencia en la educación 
superior, así como la culminación de sus estudios de pregrado.

Para 2014, 53 estudiantes finalizaron su proceso en los Semilleros de Talentos, 
convirtiéndose en Bachilleres TExc. De ellos, el 94% ingresó a la universidad; al 
restante 6%, la Fundación lo seguirá acompañando para facilitar su acceso.
Hoy el programa Talentos Excepcionales cuenta con 119 Bachilleres TExc, de los 
cuales el 92% están cursando programas de educación superior.

El programa de acompañamiento también aporta al fortalecimiento de las 
capacidades personales de los estudiantes y los orienta para enfrentar los nuevos 
retos de la vida universitaria. Igualmente, facilita su integración a través de una red de 
apoyo en cada una de las universidades que hacen parte del Portafolio de Becas.

En 2014 se creó un fondo de subsidios de manutención a través del cual se 
beneficiaron 19 estudiantes que cursan sus programas académicos en universidades 
que no participan en el Portafolio de Becas constituido por la Fundación.

Acompañamiento a 
Bachilleres TExc

25

Otras universidades

Universidad de los Andes 

Universidad Sergio Arboleda

Universidad de La Sabana

Pontificia Universidad Javeriana

Pendientes por aplicar

Técnicos, Tecnológicos y Licenciatura

Universidad Nacional de Colombia

UBICACIÓN DE BACHILLERES TEXC 2010-2014 
POR UNIVERSIDADES

17

17

13

4

26

9

8

El Programa Talentos 
Excepcionales cuenta con 

Bachilleres
119
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William Barrera Muñoz
Ingeniería Electrónica / Universidad Sergio Arboleda
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En 2014, la Fundación Cavelier Lozano invirtió en el programa Talentos Excepcionales 
$645 millones, de los cuales $337 millones se invirtieron en los Semilleros de Talentos, 
el acompañamiento a Bachilleres TExc y en subsidios de manutención. Los restantes 
$308 millones se invirtieron en el Portafolio de Becas, con la universidad de La 
Sabana, la Pontificia Universidad Javeriana y la universidad Sergio Arboleda. 

A lo anterior se suma la inversión de $3.000 millones realizada por Alquería para el 
fortalecimiento del Portafolio de Becas de la Fundación Cavelier Lozano, con destino 
al Fondo TExc de la Universidad de Los Andes, el cual favorecerá el acceso a la 
educación superior de estudiantes del programa durante los próximos 30 años.

Inversión
En 2014 Alquería invirtió 

recursos por valor de 

millones para el 
fortalecimiento del 

Portafolio de Becas de la 
Fundación Cavelier Lozano

$ 3.000

Bachilleres TExcBachilleres TExc40
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A través de las contrapartidas de las universidades que hacen parte del Portafolio 
de Becas, la Fundación logró apalancar en 2014 recursos por valor de $160.377.200, 
destinados a cubrir un porcentaje de las matrículas de los estudiantes beneficiados 
por las Becas TExc.

A lo anterior se suma el acceso de 28 Bachilleres TExc al programa Ser Pilo Paga del 
gobierno nacional, 3 estudiantes a becas propias de las universidades y el acceso de 2 
estudiantes al programa de la Gobernación de Cundinamarca 4x1 Opción de Vida.

Recursos apalancados
La Fundación 
apalancó en 2014 
contrapartidas de 
las universidades  
por un valor de

$160 millones

41
Fundación Cavelier Lozano



millones

En 2014, la Fundación 
invirtió recursos en el 
Programa Talentos 
Excepcionales por valor de

$645
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Deiver Pérez González
Ingeniería Electrónica / Universidad de los Andes
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PRUEBA Y
ENTREVISTA
Para el grupo 

preseleccionado

A través de la Secretaría de 
Educación de Cundinamarca.

La Fundación revisa que cada estudiantes cumpla con los 
criterios de selección inicial para avanzar a la siguiente etapa. 

Revisión de postulaciones
enviadas por las instituciones educativas

Aplicada por la Fundación.
Excelencia académica demostrada en los conceptos finales 
de los grados 7 y 8 en las cuatro áreas básicas:
Matemáticas, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Lenguaje.

Reconocimiento por sana convivencia y liderazgo.

PRUEBA TIPO SABER 9

Individual y familiar.

ENTREVISTA
CONVOCATORIA

PÚBLICA

Grupo estudiantes 
TExc seleccionado

PROCESO DE 2 AÑOS DURANTE LOS GRADOS 10º Y 11º

ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO A BACHILLERES TExc

CRITERIOS DE SELECCIÓN INICIALES

GRADO
11

GRADO
10

INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES

Convocatoria
     y Selección

PARA
GRADO 9º

Refuerzo académico1

Desarrollo de habilidades personales  2

Orientación vocacional3

Ingreso a la 
      Universidad

Sobresalientes con las 
instituciones educativas.

Identi�cación de Estudiantes

PRESENTACIÓN 
PRUEBA SABER 11

Ingreso de bachilleres a ruta de 
acompañamiento y seguimiento 

como BACHILLERES TExc

MOMENTO DE LA VERDAD 

1 Portafolio de becas F.C.L

3 Becas propias de las universidades

4 Recursos propios 

2 Programa de becas 
del Gobierno Nacional y regional  

Fuentes de 
  financiación

1 Acompañamiento 
académico y personal 
con las universidades aliadas.

2 Encuentros de 
bachilleres TExc 
y familias. 

3 Subsidio de 
manutención.

Ingreso a Semilleros
de Talentos

Ruta de formación y 
acompañamiento durante los 

grados 10 y 11

La Fundación Cavelier Lozano orienta 
a los estudiantes en el proceso de 
admisión a la universidad y de elección 
del medio de financiación. 

ACCESO A EDUCACIÓN 
SUPERIOR DE CALIDAD

UNIVERSITARIOS TExc

Proceso de seleccion y acompanamiento
a estudiantes del programa  Talentos Excepcionales TExc
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2 Programa de becas 
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Fuentes de 
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1 Acompañamiento 
académico y personal 
con las universidades aliadas.

2 Encuentros de 
bachilleres TExc 
y familias. 

3 Subsidio de 
manutención.

Ingreso a Semilleros
de Talentos

Ruta de formación y 
acompañamiento durante los 

grados 10 y 11

La Fundación Cavelier Lozano orienta 
a los estudiantes en el proceso de 
admisión a la universidad y de elección 
del medio de financiación. 

ACCESO A EDUCACIÓN 
SUPERIOR DE CALIDAD

UNIVERSITARIOS TExc

Proceso de seleccion y acompanamiento
a estudiantes del programa  Talentos Excepcionales TExc
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Programa de integración 
lingüística en el Liceo Francés
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La Fundación Cavelier Lozano, el Liceo Francés Louis Pasteur de Bogotá, y la 
Administración municipal de Chía – Cundinamarca, desde hace varios años, 
desarrollan conjuntamente el Programa de Integración Lingüística, a través del cual, 
cada dos años un grupo de estudiantes sobresalientes académicamente que cursan 
grado 4 de primaria en las instituciones educativas oficiales del municipio, ingresan 
al colegio con una beca del 100%  sobre los costos de su matrícula, para finalizar su 
primaria y cursar la totalidad de su bachillerato.
 
El Programa de Integración Lingüística nació en el año 2010 y se encuentra 
enmarcado en el programa de Becas de Excelencia del Liceo Francés Louis Pasteur. 
Desde su creación han ingresado 3 cohortes de estudiantes para un total de 14 
becarios, los cuales se han expuesto a las oportunidades académicas y culturales 
proyectas dentro del currículo del colegio, como los viajes académicos a Francia y a 
otros países.
 
Para el desarrollo del programa, la Fundación Cavelier Lozano ha asumido el 
liderazgo de la convocatoria ante las instituciones Educativas oficiales del municipio 
de Chía, conjuntamente con la  Secretaría de Educación, el 70% del valor de los viajes 
internacionales y nacionales que realizan los estudiantes, al igual que los costos de 
los exámenes franceses que presentan durante su primaria y el valor de una docente 
al interior del Liceo Francés, quien acompaña a los estudiantes en su proceso de 
adaptación personal y académica.

Programa de 
integración lingüística 
en el Liceo Francés 
Louis Pasteur de Bogotá

14 estudiantes 
becados en el Liceo 
Francés Louis Pasteur 

de Bogotá

1.1
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El programa de Mejoramiento de la Calidad Educativa tiene como objetivo principal 
transformar la realidad de las instituciones educativas oficiales a través del 
empoderamiento de sus directivos docentes y sus docentes para darle un nuevo aire 
a las instituciones educativas y a sus prácticas pedagógicas.

Como parte de este programa se desarrolla, conjuntamente con la Administración 
Municipal de Cajicá y con el apoyo de la Gobernación de Cundinamarca, el proyecto 
“Mejores Instituciones Educativas, Mejor Futuro para Cajicá”, que ha contado con 
el compromiso de los rectores, coordinadores, docentes, estudiantes y padres de 
familia, todos actores fundamentales en la consecución de este propósito.

La implementación del proyecto se inicio en 2012, lo que significa que durante los 
últimos tres años se han incorporado de manera sistemática y coherente los cinco 
componentes del proyecto, logrando mejoras significativas en indicadores.

Mejoramiento de la 
Calidad Educativa2.

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

6
instituciones 

educativas 
oficiales

22
directivos 
docentes

8.600
estudiantes

100%
del sistema 

escolar oficial

340
docentes
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Prueba Saber 11

2015
2014

2013

2012

2011
1 IE superior
3 IE alto
2 IE medio

66% de las IE se situán
en las categorías alto y superior

1 IE superior
4 IE alto
1 IE medio

83% de las IE se situán
en las categorías alto y superior

3 IE superior
3 IE alto

100% de las IE se situán
en las categorías alto y superior

2 IE categoría A
4 IE categoría B

NUESTRO RETO

2 de las 17 IE de Cundinamarca
situadas en la categoría A,
están en Cajicá

2 IE categoría A+
2 IE categoría A
2 IE categoría B

El municipio de Cajicá muestra un avance significativo sobre 
la evaluación en términos de calidad de la PRUEBA Saber 11, 
ubicándolo como modelo a nivel departamental.
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A través de la alianza con la Fundación Nutresa con su Proyecto Educativo Lideres 
Siglo XXI, las instituciones educativas han logrado:

Definición, ejecución y seguimiento del Plan Estratégico Institucional con visión 
de largo plazo.

Fortalecimiento y empoderamiento de los miembros de los comités de calidad.

Optimización de los procesos escolares, gracias a su adecuada documentación, 
implementación y seguimiento.

Empoderamiento y responsabilización directiva.

Para ello se han adelantado más de 24 talleres en tres años y 100 horas de formación 
para los equipos de calidad de las instituciones educativas

Además, los rectores y coordinadores han asistido a los congresos anuales del 
proyecto Líderes Siglo XXI, en donde han obtenido orientaciones sobre el desarrollo 
de los sistemas de gestión, enfoques y metodologías de mejoramiento en diferentes 
instituciones educativas del país.

Fortalecimiento de la 
gestión institucional

Componentes del programa

La Fundación ha generado espacios de aprendizaje dentro y fuera del país para 
directivos docentes y docentes. El 100% de los docentes del programa han participado 
en talleres de actualización con la Universidad de Los Andes, con el objetivo de 
fortalecer sus competencias en diferentes disciplinas del conocimiento: Ciencias 
Sociales, Ciencias Naturales, Educación Experiencial, Inglés, Lenguaje y Matemática.

Igualmente, el 100% de los docentes de Cajicá, participaron en talleres de 
actualización en temas esenciales como: Alineación Curricular, Enseñanza - 
Aprendizaje, Evaluación del Aprendizaje, Trabajo Colaborativo y Clima de Aula e 
Institucional.

Por otra parte, en lo corrido de estos tres años se realizaron dos coloquios donde los 
docentes compartieron buenas prácticas de sus experiencias en el aula.  

Como reconocimiento al liderazgo académico de los rectores, la Secretaria de Educación 
del municipio y la Directora de Núcleo, la Fundación Cavelier Lozano les otorgó una beca 
para asistir a una pasantía en España por medio del Programa Internacional de Visitantes 
de la Fundación Carolina Colombia. Allí intercambiaron experiencias e información 
con distintos profesionales españoles sobre asuntos de interés mutuo y realizaron un 
acercamiento con la sociedad, la cultura y las instituciones españolas.

Formación docente

El proyecto Mejores 
Instituciones Educativas, 
Mejor Futuro para Cajicá, 
cubre el 100% del 

sistema escolar oficial
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Durante estos tres años conjuntamente con la Alcaldía de Cajicá se han mejorado 
las instalaciones de tres instituciones educativas, para ofrecer mejores y más 
agradables ambientes de aprendizaje para los estudiantes, fortaleciendo el sentido 
de pertenencia.

Infraestructura educativa
Las 6 instituciones

lograron mantener un 
promedio de cobertura

durante los últimos 3 años

del  100%

Directivos docentes de instituciones educativas oficiales 
Municipio de Cajicá
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La Fundación ha trabajado en el aula propiciando mejores ambientes de aprendizaje 
con el apoyo de la Asociación Alianza Educativa. Con este acompañamiento se han 
logrado caracterizar las necesidades y problemáticas en la convivencia escolar de las 
instituciones educativas.

El 100% de los docentes asistieron a talleres de formación en:

•	 Manejo de habilidades sociales en el aula.
•	 Manejo de competencias de conocimiento, cognitivas, emocionales, 

interpersonales e integradoras.
•	 Nueva mirada de la dirección de grupo trabajando desde la prevención.

Comunidad
Las 6 instituciones
lograron mantener 
un promedio en su 
promoción del

durante los últimos 3 años
88%
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La Fundación ha contribuido a la transformación personal de los directivos docentes, 
docentes y estudiantes de grado 11º a través de sesiones grupales e individuales de 
coaching, que han generado cambios positivos en el ámbito personal y profesional. 
Estas sesiones también han logrado impactos visibles en el mejoramiento del 
ambiente institucional de las seis instituciones educativas atendidas.

Se han propiciado espacios para el buen uso y aprovechamiento del tiempo 
libre, incentivando el deporte, el arte, la cultura, el bilingüismo y la tecnología 
y fortaleciendo el programa de jornada complementaria de la administración 
municipal. Lo anterior se ha logrado a través de la Escuela de Formación Deportiva, 
el apoyo al programa de lectura y escritura del municipio y la entrega de producto 
Alquería y kits escolares para los niños de primaria.

Durante los tres últimos años:

175 estudiantes participaron en la Escuela de Formación Deportiva.
Se entregaron más de 102.000 unidades de productos Alquería para apoyar la 
jornada complementaria de las 6 instituciones educativas.
Se entregaron más de 700 kits escolares.
Se entregaron 3.483 cuentos de Rafael Pombo y la Fiesta Enredado a estudiantes 
de preescolar y primaria, con el propósito de apoyar el plan de lectura y escritura 
del municipio.

Clima y cultura

Gracias al trabajo articulado con la administración municipal y al apoyo de aliados 
estratégicos, hoy Cajicá cuenta con un cuerpo directivo actualizado y con niveles altos 
de compromiso en instituciones que logran consistencia entre la filosofía del Proyecto 
Educativo Institucional (PEI) y el diario accionar. Estas instituciones proporcionan 
ricas experiencias educativas y vivenciales a sus alumnos y cuentan con medios 
materiales y personales suficientes para proporcionar una educación de calidad. En 
todas ellas existe hoy una sana competencia que ha permitido construir una relación 
de trabajo articulado y de apoyo entre los directivos docentes.

Logros del proyecto

Administración Municipal de Cajicá
Gobernación de Cundinamarca
Fundación Nutresa
Universidad de Los Andes
Alianza Educativa
Organización Zendero

Aliados

58
Fundación Cavelier Lozano



59
Fundación Cavelier Lozano



60
Fundación Cavelier Lozano



En los últimos tres años del proyecto “Mejores Instituciones Educativas, Mejor Futuro 
para Cajicá”, la Fundación Cavelier Lozano y la Administración Municipal han invertido 
más de $2.600 millones.

Inversión

INVERSIÓN 2012-2014
Proyecto Mejores Instituciones, Mejor Futuro para Cajicá

2012 2013 2014

Fundación Cavelier Lozano Administración Municipal de CajicáRecursos apalancados aliados estratégicos

*Cifras en miles de pesos.

millones invertidos
                                  en los últimos 3 años

Más de  $2.600

$1
92

.69
7

$5
00

.00
0

$712.697 $1.003.524 $942.375
TOTAL INVERSIÓN TOTAL INVERSIÓN TOTAL INVERSIÓN

$4
18

.22
4

$4
80

.00
0

$1
05

.30
0

$3
71

.68
7

$1
00

.68
8

$4
70

.00
0

$2
0.0

00
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A través del Fondo Excelencia Académica, la Fundación promueve y facilita el 
acceso y la permanencia de los hijos de colaboradores de Alquería a la educación 
superior. Este fondo financia programas académicos hasta por $3.300.000 por 
semestre, prestando al colaborador y a su hijo los recursos necesarios para 
financiar su educación superior. Durante la carrera, el colaborador paga al fondo 
el 10% de los costos de matrícula y el 90% corresponde a un crédito condonable 
por mérito académico.

En el año 2014, 5 hijos de colaboradores de Alquería accedieron al Fondo Educativo 
Excelencia Académica, iniciando así un camino para hacer realidad su proyecto 
de vida encaminado a la educación superior. El fondo hoy financia la educación 
superior de 16 hijos de colaboradores que obtuvieron un desempeño sobresaliente 
en la prueba Saber 11.

Educación superior3.

Operado por Lumni Colombia

por semestre

Crédito del 100%
de los recursos

90% condonable por 
mérito académico

Financia hasta

$3.300.000
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Preparación para la 
prueba Saber 11
La Fundación ofrece a los hijos de colaboradores de Alquería la posibilidad de asistir 
a un curso preparatorio para la prueba Saber 11, el cual le permite al estudiante 
obtener mejores resultados de acuerdo con sus capacidades.

Con el objetivo de lograr que un mayor número de hijos de colaboradores de 
Alquería sean beneficiarios del Fondo Excelencia Académica, se ha aprovechado la 
experiencia de los Semilleros de Talentos para que estos estudiantes fortalezcan sus 
competencias académicas y mejoren sus posibilidades de acceso a la educación 
superior, su orientación vocacional y su cultura financiera. 

Para 2014, 26 hijos de colaboradores participaron en la preparación Pre-Icfes.

5Ingenierias

Ciencias Sociales y Derecho

Diseño 

EconomÍa, Administración y Contaduria

Deportes, Educación Fisica y Recreación

Ciencias de la Salud

Artes Plásticas, Visuales y Afines

ÁREAS DE ESTUDIO SELECCIONADAS 2012-2014

3
2

2

2

1
1
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INVERSIÓN EN EL FONDO EXCELENCIA ACADÉMICA

2012 2013 2014

*Cifras en miles de pesos.

$100.000

$133.445
$115.417Inversión total

$ 348.862
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5Universidad Manuela Beltrán

Unitec

UDCA

Universidad Militar Nueva Granada

Universidad de La Sabana

Universidad del Magdalena

Incca de Colombia

Los Libertadores

UNIVERSIDADES SELECCIONADAS POR LOS 
ESTUDIANTES PARA CURSAR EL PREGRADO 2012-2014

3
2

2

1

1

1
1

67
Fundación Cavelier Lozano



68
Fundación Cavelier Lozano



Nutrición

La Fundación Cavelier Lozano apoya la consolidación de la 
Asociación de Bancos de Alimentos de Colombia, ABACO, y el 
fortalecimiento de sus bancos de alimentos asociados a través 
de la transferencia de conocimiento, la formación y la donación 
de producto Alquería. 
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Donaciones
Durante 2014, Alquería donó producto a 15 bancos de alimentos en 14 ciudades de 
Colombia por un valor de $7.462 millones. En conjunto con 703 empresas, se logró 
beneficiar a 365.245 personas en situación de marginalidad, pertenecientes a 2.295 
organizaciones.

Fortalecimiento 
Banco de Alimentos

1.

Fundación Arquidiocesana Banco de Alimentos de Cali

Banco Arquidiocesano de Alimentos Cartagena

Corporación de Servicio Pastoral Social - Diócesis de Cúcuta

Banco Arquidiocesano de Alimentos de Ibagué

Fundación Saciar

Fundación Banco Diocesano de Alimentos de Neiva

Fundación Caritas Banco de Alimentos de Pereira

Fundación Banco Arquidiocesano de Alimentos de Bogotá

Fundación Banco Diocesano de Alimentos de Cartago

Pastoral Social de Barranquilla

Banco Social Caritas Arquidiocesana de Manizales

Pastoral Social de Santa Marta

Pastoral Banco de Alimentos de Villavicencio

Fundación Banco Arquidiocesano de Alimentos de Medellín

Banco de Alimentos de Bucaramanga

Cali

Cartagena

Cúcuta

Ibagué

Medellín

Neiva

Pereira

Bogotá

Cartago

Barranquilla

Manizales

Santa Marta

Villavicencio

Medellín

Bucaramanga

467.386
8.601

237.508
17.921

385.324
49.033

208.200
4.322.226

198.568
522.699

19.780
426.884

29.623
295.327
139.829

$7.328.908

2014CiudadBanco de alimento

*Cifras en miles de pesos.
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Campaña Alimenta 
Compartiendo
En Colombia hay alrededor de 13 millones de niños y aproximadamente 12% de 
ellos  sufre de desnutrición. Alquería se ha unido a la celebración del Día Mundial de 
la Leche (1 de junio), decretado por la Organización de las Naciones Unidas para la 
Agricultura y la Alimentación (FAO), a través de la Campaña Alimenta Compartiendo.

1

3

2

4

Que los niños y 
jóvenes colombianos 

más necesitados 
tengan acceso a 

alimentos nutritivos, 
como la leche

Trabajar con las 
comunidades 

menos favorecidas 
entregando el 

talento Alquería

Incentivar y socializar 
la importancia de 
una alimentación 

saludable

Apoyar la 
consolidación de los 
Bancos de Alimentos 

de Colombia

¿Qué se propone  
 con la campaña?

Alquería donó 
productos a 15 bancos 

de alimentos en 14 
ciudades de Colombia 

por un valor de

millones
$7.462
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VASOS DE LECHE ENTREGADOS POR LA CAMPAÑA

Bogotá

Neiva

Cúcuta

Barranquilla

Cartago

Pereira

Santa Marta

Ibagué

Manizales

Villavicencio

Cartagena

Bucaramanga

Medellín

Medellín

Cali

403.200  

51.840  

100.800  

154.080  

57.600  

43.200  

43.200  

72.000  

76.032  

46.944  

46.080  

72.000  

179.424  

178.560  

244.800  

Fundación Banco Arquidiocesano de Alimentos Bogotá

Fundación Banco Diocesano de Alimentos de Neiva

Corporación de Servicio Pastoral Social - Diócesis de Cúcuta

Pastoral Social de Barranquilla

Fundación Banco Diocesano de Alimentos de Cartago

Fundación Caritas Banco de Alimentos de Pereira

Pastoral Social de Santa Marta

Banco Arquidiocesano de Alimentos

Banco Social Carita Arquidiocesana de Manizales

Pastoral Banco de Alimentos de Villavicencio

Banco Arquidiocesano de Alimentos Cartagena

Banco de Alimentos de Bucaramanga

Fundación Saciar

Fundación Banco Arquidiocesano de Alimentos de Medellín

Fundación Arquidiocesana Banco de Alimentos de Cali

1.769.760  
Vasos de leche

2014Banco de Alimentos Ciudad
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Banco alimentos Cajicá
Conjuntamente con la Administración Municipal de Cajicá, la Gobernación de 
Cundinamarca y la Fundación Cavelier Lozano, en el año 2013 se creó el Banco 
de Alimentos de Cajicá, un programa que favorece el bienestar de los grupos 
poblacionales en situación de vulnerabilidad del municipio y la región.

El banco contribuye a la formación personal, socio-familiar, espiritual, ocupacional 
y laboral de las familias beneficiadas y al mejoramiento nutricional brindando una 
canasta alimentaria que procura mejorar sus condiciones de vida.

En 2014 el Banco de Alimentos benefició a 939 familias del municipio entre las que 
se incluían jóvenes, familias vulnerables, adultos mayores y personas en condición 
de discapacidad.

En El año 2014, 
la Fundación 
Cavelier Lozano y la 
Administración Municipal 
de Cajicá, invirtieron 
recursos por valor de
$132 millones 
en el funcionamiento 
del banco de 
alimentos

BENEFICIARIOS ATENDIDOS POR GRUPO POBLACIONAL

75
jóvenes

222
adultos

mayores

50
Condición de 
discapacidad

939
Beneficiarios

592
familias

vulnerables
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www.fundacioncavelierlozano.org


